
Інформація * 

щодо вжитих заходів 

з мінімізації ризиків розповсюдження гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2  

у місцевих загальних судах м. Миколаєва та Миколаївської області 

станом на 29.05.2020 року 
 

№ Зміст заходу 

Виконано 

ТАК 

(зазначити 

яким чином) 

Не виконано 

 НІ 

 (вказати причину) 

Примітка 

1. 
 

Організаційні заходи: 
 

1.1 Тимчасове зупинення особистого 

прийому громадян керівництвом та 
розміщення відповідної інформації на 

офіційному сайті установи веб-порталі 

"Судова влада України" та дошці 

оголошень. 

ТАК 

(зупинено 

особистий 
прийом 

громадян та 

розміщено 
відповідна 

інформації на 

офіційному 

сайті суду 
веб-порталі 

"Судова 

влада 
України" та 

дошці 

оголошень.) 
 

 

  

1.2 Проведення візуального огляду та 
опитування працівників і відвідувачів 

щодо можливих симптомів вірусної 

інфекції. 
 

ТАК 
Проводиться  

візуальний 

огляд та 

опитування 
працівників і 

відвідувачів 

щодо 
можливих 

симптомів 

вірусної 

інфекції. 
 

 

 

 

1.3 Не допущення до роботи осіб з 

первинними ознаками інфекційного 
захворювання, забезпечення негайного  

направлення такого працівника до 

медичного закладу для встановлення 

відповідного діагнозу. 

ТАК Не 

допускаються 

до роботи 

осіб з 

первинними 

ознаками 

інфекційного 

захворювання

, 

забезпечуєтьс

 

 



я негайне  

направлення 

такого 

працівника до 

медичного 

закладу для 

встановлення 

відповідного 

діагнозу. 

1.4 Обмеження проведення нарад, 

семінарів, навчань та інших масових 

заходів, крім невідкладних. 
 

ТАК 

Обмежено 

проведення 

нарад, 

семінарів, 

навчань та 

інших 

масових 

заходів, крім 

невідкладних. 

 

 

1.5 Обмеження участі працівників  
в масових заходах (семінарах, 

конференціях, тощо), направлення у 

відрядження, крім випадків, коли така 
участь є обов’язковою. 

ТАК 

Обмежено 

участь 

працівників  

в масових 

заходах 

(семінарах, 

конференціях

, тощо), 

направлення 

у 

відрядження, 

крім 

випадків, 

коли така 

участь є 

обов’язковою

. 

 

 

1.6 Інформування працівників про шляхи 

поширення гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2, та заходи 

профілактики і реагування на 
виявлення симптомів серед колег та 

населення.  

 Розміщення інформації в 
загальнодоступних місцях приміщення  

ТАК 
Працівники 

суду 

інформуютьс

я  про шляхи 

поширення 
гострої 

респіраторної 

хвороби 
COVID-19, 

спричиненої 

коронавірусо
м SARS-CoV-

  



2, та заходи 

профілактики 
і реагування 

на виявлення 

симптомів 

серед колег та 
населення. 

1.7 Надання щоденної інформаційної 

довідки керівнику  щодо наявності 
працівників на робочих місцях та 

кількості працівників, які перебувають 

на лікарняному. 

ТАК 

Надаються 

щоденно 

інформаційні 

довідки 

керівнику  

щодо наявнос

ті працівників 

на робочих 

місцях та 

кількості 

працівників, 

які 

перебувають 

на 

лікарняному. 

  

1.8 Сприяння реалізації права працівників  

на отримання, за їх заявами, 
оплачуваних відпусток та відпусток 

без збереження заробітної плати, з 

урахуванням рівня навантаження у 

відповідному структурному підрозділі. 

ТАК 

Сприяємо 

реалізації 

права 

працівників  

на отримання, 

за їх заявами, 

оплачуваних 

відпусток та 

відпусток без 

збереження 

заробітної 

плати, з 

урахуванням 

рівня 

навантаження 

  

1.9 Вжиття заходів щодо виклику  

швидкої та невідкладної медичної 
допомоги у разі виявлення ознак 

інфекційного захворювання щодо 

першочергового реагування на 

екстрений виклик. 

ТАК У  разі 

необхідності 

вживаються 

заходи щодо 

виклику  

швидкої та 

невідкладної 

медичної 

допомоги у 

разі 

виявлення 

  



ознак 

інфекційного 

захворювання 

щодо 

першочергово

го реагування 

на екстрений 

виклик. 

 

1.10 Опрацювання питання часткового 
переведення працівників до роботи в 

дистанційному режимі на випадок 

погіршення епідемічної ситуації в 
місті, області та в цілому в країні.  

 Ні 
(Не має можливості 

працювати в 

дистанційному 
режимі) 

 

2. 
 

Заходи санітарного контролю 
 

2.1 Проведення в робочих кабінетах та 
інших приміщеннях щоденних вологих 

прибирань із використанням мийних 

та дезінфікуючих засобів. 
 

ТАК 
Проводиться  

в робочих 

кабінетах та 

інших 
приміщеннях 

щоденне 

вологе 
прибирань із 

використання

м мийних та 

дезінфікуючи
х засобів. 

 

  

2.2 Проведення провітрювання приміщень 

протягом всього робочого дня. 
 

ТАК 
Проводиться 

провітрюванн
я приміщень 

протягом 

всього 
робочого дня. 

 

  

2.3 Забезпечення регулярного протирання 

миючими та дезінфікуючими 

(спиртовмісними) засобами робочих 
поверхонь та предметів: поверхні 

столів, дверні ручки, телефони, 

клавіатури, тощо. 

ТАК 

Забезпечуєтьс

я регулярне 

протирання 

миючими та 

дезінфікуючи

ми 

(спиртовмісн

ими) 

засобами 

робочих 

поверхонь та 

предметів: 

  



поверхні 

столів, дверні 

ручки, 

телефони, 

клавіатури, 

тощо. 

 

* Заходи здійснюються відповідно до листа РАДИ СУДДІВ УКРАЇНИ від 

16.03.2020 р. № 9рс-186/20 та листами ТУ, щоденно узагальнюється 

відповідна інформація. 


